
TECNICO en Operación De Maquinaria Pesada Para Excavación. 

Lugar: QUIPAMA Boyacá 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
  
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FORMACION: Mantenimiento De Motocicletas Y Motocarros. 

LUGAR: OTANCHE 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ID TOTAL APRENDICES

MARZO

31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

1 ANGELO GABRIEL TORRES VELASQUEZ CC 1002624324 8 0 0 0 0 8

2 CAMILO ALEJANDRO CASTRO FORERO TI 1057015167 0 0 0 0 0 0

3 DIANA MARCELA SALINAS BLANCO CC 40051782 0 0 0 0 0 0

4 DIANA OTALORA MARIÑO CC 1002720959 8 8 8 8 8 40

5 EDUAR SAMIR BERNAL ORTIZ CC 9499117 0 0 0 0 0 0

6 EINER ALEXANDER CAÑON FRANCO TI 1053338562 0 0 0 0 0 0

7 ELKIN ALBERTO GONZALEZ MURCIA TI 1055551569 0 0 0 0 0 0

8 FERNEY ALONSO BURGOS CARVAJAL CC 1056506728 8 0 0 0 0 8

9 JOSE ALEXIS ANZOLA LOPEZ CC 1055552314 8 8 8 8 8 40

10 JUAN DAVID BERNAL CORTES TI 1055551704 8 0 0 8 8 24

11 JUAN DAVID MONTES PADILLA CC 1057016680 8 8 8 8 8 40

12 KEVIN GABRIEL BENITEZ CASTRO CC 1055550576 0 0 0 0 0 0

13 LUIS ALBERTO BELTRAN CASTELLANOS CC 1033745289 0 0 0 0 0 0

14 MARISOL BERNAL VELANDIA CC 40051051 0 0 0 0 0 0

15 NESTOR HUGO GARCIA FAJARDO CC 9499141 8 8 8 8 8 40

16 RUTH MARGARITA HERNANDEZ MARTINEZ CC 1055550129 0 0 0 0 0 0

17 SERGIO YESID GONZALEZ VARGAS CC 1055551592 0 0 0 0 0 0

18 VICTOR ESNEIDER GUERRERO BONILLA CC 1056772025 8 0 0 0 0 8

19 YOSTIN DAVID ROMERO GARZON TI 1012384178 0

20 0

21 16 DIANA OTALORA MARIÑO 8 8 8 8 8 8 40

22 17 JOSE ALEXIS ANZOLA LOPEZ 8 8 8 8 8 8 40

23 18 JUAN DAVID MONTES PADILLA 8 8 8 8 8 8 40

24 19 NESTOR HUGO GARCIA FAJARDO 8 8 8 8 8 8 40

25 0

26 0

27

28

29 0

0

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

Nota : Registrar el número  de horas de inasistencia por aprendiz.  Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte.  El Instructor debe firmar por cada sesión  de formación.  Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias  de cada unos de los aprendices, archivar el 

formato en la carpeta del grupo y reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

FIRMA INSTRUCTOR RESPONSABLE: INGRID JOHANA GONZALEZ 

SANTACRUZ 

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales  (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados  (4)Traslado 

de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales  (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje  (6) Aplazamiento : Motivos 

Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en 

observaciones
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